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血液内科教授候補者の公募の延長について（依頼） 
 
拝啓 時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 
さて、本院では、血液内科の教授候補者の選考を行っておりますが、このたび公募期間を延長す

ることといたしました。 
つきましては、貴管下で適任者がございましたら、下記により候補者をご推薦下さるようお願い

いたします。 
敬具 

記 
１．選考方針 
（１）血液内科学における基礎的研究あるいは臨床研究において顕著な業績をあげ、これらの領域

で研究を進めるための優れた指導能力を有する者。 
（２）医学部附属病院において、血液内科の診療を科長として実践し、優れた血液内科医を育成す

るための指導ができる者。 
（３）大学院医学研究院における研究及び大学院医学薬学府（血液内科学担当）と医学部［臨床テ

ュートリアル、臨床病態治療学（ユニット講義）、クリニカルクラークシップ（臨床実習 I）］の
兼任教授として大学院生の教育・研究指導と医学部学生の教育に優れた指導能力を有する者。 

（４）個人あるいはグループでの大型外部資金を獲得する能力を有する者で、科研費（基盤 B 以上
水準）等の外部資金の獲得実績を有する者。 

（５）新たな先進的研究、産学共同研究・受託研究を推進し、高引用論文の執筆実績、指導能力を
有する者。 

（６）医学部附属病院教授にふさわしい人格を有し、リーダーシップをもって教室、医学部附属病
院 輸血・細胞療法部と密接に連携するとともに、協調性をもって関連診療科との連携を円滑に
はかれる力量を有する者。 

 
※本院では、任期制を採用しており、任期を５年（再任可）としております（定年６５歳まで） 。 
※原則、千葉大学新年俸制給与規程を適用。 
 
２．応募締切日 令和７年１２月１９日（金）必着 
 
３．提出書類 
（１）履歴書（別添記載上の注意事項参照） 
（２）業績目録（別添記載上の注意事項参照） 
（３）自己紹介（様式任意） （別添記載上の注意事項参照） 
（４）研究実績（様式任意） （別添記載上の注意事項参照） 
（５）診療実績（様式任意） （別添記載上の注意事項参照） 



（６）教育実績（様式任意） （別添記載上の注意事項参照） 
（７）応募理由書（様式任意） （別添記載上の注意事項参照） 
（８）主要論文別冊（１０論文以内） 
（９）上記主要論文の要約（各論文毎に日本語で 400 字程度） 
（１０）原著論文及び総説の DOI 一覧 

（（２）業績目録「Ａ．原著」及び「C. 総説」に記載の英文論文） （別紙 Excel 様式） 
（１１）推薦状（様式任意）※署名又は押印 
（１２）以上の（１）～（７）を通し頁とした MS Word ファイルおよび PDF ファイル並びに 

（８）（９）の PDF ファイル及び（１０）の Excel ファイルをコピーしたUSB メモリ 
（別添記載上の注意事項参照） 
 

４．提出先及び問い合わせ先 
（１）提  出  先  〒260-8670 千葉市中央区亥鼻１－８－１ 

千葉大学大学院医学研究院長 宛 
（郵送は簡易書留とし、 「血液内科教授候補者応募書類在中」と朱書き願 
います。） 

 
（２）問い合わせ先 千葉大学亥鼻地区事務部総務課人事係（担当：手島・山田） 

TEL：043-226-2003 E-Mail：inohana-jinji@chiba-u.jp 


